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ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 

 

DOMOV PRO SENIORY A PEČOVATELSKÁ SLUŽBA V ŽATCI 

 

3þÄÌÏ:       £ÁÆÁĠþËÏÖÁ ψυςȟ τσψ πρ ¼ÁÔÅÃ 

3ÔÁÔÕÔÜÒÎþ ÚÜÓÔÕÐÃÅȡ    Mgr. Petr Antoniȟ ĠÅÄÉÔÅÌ 

:ĠÉÚÏÖÁÔÅÌȡ      -ñÓÔÏ ¼ÁÔÅÃ 

Datum vzniku organizace:    

)I/ȡ       00830411 

+ÏÎÔÁËÔ Á ÖÚÄÜÌÅÎĻ ÐĠþÓÔÕÐȡ   tel.: 415 710 295 

       ÄÁÔÏÖÜ ÓÃÈÒÜÎËÁȡ umdhn3i 

       www.dpszatec.cz 

       https://www.facebook.com/dszatec 

6ÙÍÅÚÅÎþ ÈÌÁÖÎþÈÏ ĭéÅÌÕȡ    

0ĠþÓÐñÖËÏÖÜ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÅ ÐÏÓËÙÔÕÊÅ ÔĠÉ ÄÒÕÈÙ ÓÏÃÉÜÌÎþÃÈ ÓÌÕĿÅÂ ɀ domov pro seniory, 

domov se zvláštním režimem a pečovatelskou službu.  

0ÒÖÎþ ÄÖñ ÚÍþÎñÎï ÊÓÏÕ ÐÏÂÙÔÏÖï ÓÌÕĿÂÙ ÐÏÓËÙÔÏÖÁÎï Ö £ÁÆÁĠþËÏÖñ ÕÌÉÃÉ éÐ 852 a v ulici 

Lva ToÌÓÔïÈÏ ρχτψ v ¼ÁÔÃÉ ɉÓÔÁÖÅÂÎñ ÊÅ ÖĤÅ ÐÒÏÐÏÊÅÎÏ v jeden fuÎËéÎþ ÃÅÌÅËɊ. 

PeéÏÖÁÔÅÌÓËÜ ÓÌÕĿÂÁ ÊÅ ÐÏÓËÙÔÏÖÜÎÁ ÔÅÒïÎÎþ ÆÏÒÍÏÕ Ö ÂÙÔÅÃÈ ËÌÉÅÎÔĳ Á ÔÏ ÊÁË Ö $ÏÍÅÃÈ Ó 

ÐÅéÏÖÁÔÅÌÓËÏÕ ÓÌÕĿÂÏÕ ɉ5 (ĠÉĤÔñ ςυρς Á ςυρσȟ 0þÓÅéÎÜ ςψςπɊȟ ÔÁË ÐÏ ÃÅÌïÍ ¼ÁÔÃÉ Á ÓÌÕĿÂÁ 

ÊÅ ÎÁÂþÚÅÎÁ É Ö ÍþÓÔÎþÃÈ éÜÓÔÅÃÈ Á Ö ÏËÏÌþ ÄÏ ρς ËÍȢ  

/ÒÇÁÎÉÚÁÃÅ ÄÌÅ ÚĠÉÚÏÖÁÃþ ÌÉÓÔÉÎÙ ÐÏÓËÙÔÕÊÅ ÐÏÄÍþÎËÙ ÐÒÏ ÆÕÎÇÏÖÜÎþ +ÌÕÂÕ ÐÒÏ ÓÅÎÉÏÒÙ Ö 

$ÏÍñ Ó ÐÅéÏÖÁÔÅÌÓËÏÕ ÓÌÕĿÂÏÕ ȵ5 (ĠÉĤÔñȰȢ   

 

/ËÒÕÈÙ ÄÏÐÌĐËÏÖï éÉÎÎÏÓÔÉȡ  

Organizaci jÅ ÚĠÉÚÏÖÁÔÅÌÅÍ ÐÏÖÏÌÅÎÁ ÄÏÐÌĐËÏÖÜ éÉÎÎÏÓÔȡ 0ÏÄÎÜÊÍÙ ÐÒÏÓÔÏÒĳ ɉÂÙÔÏÖĻÃÈ É 

ÎÅÂÙÔÏÖĻÃÈɊȢ     

http://www.dpszatec.cz/
https://www.facebook.com/dszatec
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Organizační struktura: 

Pracovn² pozice 
Domov pro 

seniory 
Domov se zvl. 
reĤimem 

PeĽovatelsk§ 
sluĤba 

Śeditel organizace 0,34 0,33 0,33 

Ekonomicko - provozn² ¼sek   6 

vedouc² 0,5 0,3 0,2 

1x ¼ļetn² 0,5 0,3 0,2 

1x ¼ļetn² ï spr§va depozit 0,5 0,3 0,2 

1x n§kupļ² - z§sobovaļ 0,5 0,4 0,1 

2x ġiļka - vr§tn§ 0,5 0,5 - 

Stravovac² ¼sek   10 

vedouc² kuchaŚ 0,6 0,4 - 

5x kuchaŚ/ka 0,6 0,4 - 

2x pomocnĨ/§ kuchaŚ/ka 0,6 0,4 - 

2x ¼klid - myt² n§dob² 0,6 0,4 - 

Zdravotn² ¼sek   9,5 

vedouc² 0,5 0,5 - 

7x vġeobecn§ zdravotn² sestra 0,5 0,5 - 

0,5x vġeobecn§ zdravotn² sestra 0,25 0,25 - 

1x fyzioterapeut 0,5 0,5 - 

đsek soci§ln² p®Ľe   50 

vedouc² 0,5 0,5 - 

soci§ln² pracovn²k - z§stupce 0,5 0,5 - 

17x PvSS - pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe - 1 - 

20 x  PvSS - pŚ²m§ obsluģn§ p®ļe 1 - - 

3x uklizeļka - 1 - 

4x uklizeļka 1 - - 

1x pradlena - 1 - 

1x pradlena 1 - - 

2x Śidiļ - ¼drģb§Ś 0,5 0,4 0,1 

đsek soci§ln² pr§ce   3 

1x soci§ln² pracovn²k 1 1 - 

1x soci§ln² pracovn²k  - manaģer kvality 0,7 0,2 0,1 

PracoviĢtŋ vĩchovnŋ nepedagogickĩch Ľinnost²  3,5 

2x PvSS - pracovn²k vĨch.-nepedagog. ļinnost² 1 - - 

1x PvSS - pracovn²k vĨch.-nepedagog. ļinnost² - 1 - 

0,5x PvSS ï pracovn²k vĨch-nenedagog. ļinnost² 0,5 - - 

PeĽovatelsk§ sluĤba   17 

vedouc² - koodin§tor - - 1 
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16x PvSS - peļovatelka - - 1 

Celkem ¼vazkţ 99 
Dotovan§ m²sta (VPP, SĐPM, apod.) maxim§lnŊ 8 na celou organizaci  

Celkem ¼vazkţ 107  
 

 

Počet brigádníků či osob z dotace ÚP:  
:ÁÍñÓÔÎÁÎÃÉ Ú ÄÏÔÁÃÅ ª0 ɀ Veřejně prospěšné práce  - 3 

ȵÂÒÉÇÜÄÎþÃÉȰ ȡ $00 15ȟ $0I ρ 

 

OOP (výkon trestu obecně prospěšných ÐÒÁÃþ ÕÌÏĿÅÎĻ /ËÒÅÓÎþÍ ÓÏÕÄÅÍ ,ÏÕÎÙ ÖÅ 

ÓÐÏÌÕÐÒÜÃÉ Ó 0ÒÏÂÁéÎþ Á ÍÅÄÉÁéÎþ ÓÌÕĿÂÏÕɊ  - v roce 2019 ÎÅÂÙÌ ĿÜÄÎĻ ÐÒÁÃÏÖÎþË; 

Veřejná služba VS ɉÎÅÚÁÍñÓÔÎÁÎþ ÐÏÂþÒÁÊþÃþ ÄÜÖËÙ ÐÏÍÏÃÉ Ö ÈÍÏÔÎï ÎÏÕÚÉȟ ËÔÅĠþ ÐÒÁÃÕÊþ 

30 hodin ÍñÓþéÎñ zdarmaȟ ÍÜÍÅ ÚĠþÚÅÎï τ ÆÕÎËéÎþ ÍþÓÔÁ ÍñÓþéÎñ): ÂñÈÅÍ ÒÏËÕ 

pracovalo celkem 6 osob, ÏÄÐÒÁÃÏÖÜÎÏ 888 hodin. 

 

 ROZBOR HOSPODAŘENÍ 

Náklady 66 689 620,81 

Výnosy 66 691 043,54  

Výsledek hospodaření 1 422,73 

  Přehled pohledávek a závazků 

Pohledávky 0 

Závazky 0 

  Přehled mzdových nákladů 

Mzdové náklady 37 468 893,00 

Osobní náklady 458 634 

Zákonné sociální pojištění 12 694 467,00 

Jiné sociální pojištění 157 315,00 

Zákonné sociální náklady 1 087 855,95 

  Přehled získaných externích fin. zdrojů 

Dotace od Ústeckého kraje na soc. služby 20 828 838,04 
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Dotace z Úřadu práce na VPP 223 168,00 

Věcné dary, bonusy 44 587,53 

Neúčelové peněžní dary (do rezervního fondu) 39 560,00 

Účelové peněžní dary 0 

Úhrady od zdravotních pojišťoven 3 351 132,86 

Úhrady od klientů služeb 31 418 992,00 

    

  Čerpání účelových dotací poskytnutých zřizovatelem  

Příspěvek zřizovatele 9 895 000 

Dotace na projekt "Funny Club pokračuje" 15 000 

    

Dotace na projekt "8. reprezen tační ples" 16 000 

Dotace na projekt "Poznáváme krásy vlasti" 11 000 

    

  

 

ROZBOR HOSPODAŘENÍ 

Stav a čerpání fondů 

1. Fond dlouhodobého majetku   

Stav k 1. 1. 4 882 941,30 

Tvorba  161 941,00 

Čerpání 820 946,00 

Stav k 31. 12. 4 223 936,30 

    

2. Fond odměn   

Stav k 1. 1.  840 171,00 

Tvorba  630,00 

Čerpání 0 

Stav k 31. 12. 840 801,00 

    

3. Fond FKSP   
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Stav k 1. 1.  839 156,92 

Tvorba  749 377,86 

Čerpání 447 303,50 

Stav k 31. 12. 1 141 231,28 

    

4. Rezervní fond ze zlepšeného VH   

Stav k 1. 1. 494 182,59 

Tvorba  158,42 

Čerpání 0 

Stav k 31. 12. 494 341,01 
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 ROZBOR HOSPODAŘENÍ 

 

 

5. Rezervní fond z ostatních titulů   

Stav k 1. 1.  370 552,39 

Tvorba  39 560,00 

Čerpání 56 103,27 

Stav k 31. 12. 354 009,12 

    

  Vyhodnocení doplňkové činnosti  

Náklady 17 327,27 

Výnosy 18 750,00 

Zisk/Ztráta 1 422,73 
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VÝSLEDKY KONTROL 

Vnitřní kontroly v rámci organizace 

Ředitelská vizita, kontroly v rámci agend a práce 
úseků, kontroly docházky, kontroly 
hospodárného nakládání se svěřenými 
prostředky 

ÐÒĳÂñĿÎñȟ 
ÃÅÌÏÒÏéÎñȟ ÚÜÖÁÄÙ 
ĠÅĤÅÎÙ 
bezodËÌÁÄÎñ 

Kontroly zřizovatelem 

Město Žatec, Městský úřad, kontrolní oddělení 

9.12. – 13.12. 
2019  
 ÚÜÖñÒ ɀ organizace 
ÓÐÌĐÕÊÅ ÚÜÓÁÄÙ 
ÈÏÓÐÏÄÜÒÎÏÓÔÉȟ 
ÅÆÅËÔÉÖÎÏÓÔÉ ȣ  

  Kontroly dalšími oprávněnými stranami 

Krajská hygienická stanice, územní prac. Louny, 
stravovací provoz 

27.2.2019  
"ÅÚ ÚÜÖÁÄ 

kontrolní audit, LN - AUDIT, kontrola čerpání 
dotace "Podpora poskytování sociálních služeb" 
za rok 201 8 - tzv. "Krajská dotace" 

ÂÅÚ ÚÜÖÁÄ 

Krajský Úřad Ústeckého kraje – Odbor kontroly 
– „neinvestiční dotace ÚK za rok 2019“ 

25. a 26.11.2019 
"ÅÚ ÚÜÖÁd 

Úřad práce ČR – odvody do státního rozpočtu 
z plnění povinného podílu osob se zdravotn ím 
postižením 

4.4.2019  
"ÅÚ ÚÜÖÁÄ 

Státní veterinární správa – nakládání 
s potravinami živočišného původu 

7.10.2019  
"ÅÚ ÚÜÖÁÄ 

Krajská hygienická stanice, územní prac. Louny, 
zdravotní úsek 

25.11.2019  
"ÅÚ ÚÜÖÁÄ 
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$!,£^ 3$Q,%.^ 
V první polovi ně roku 2019 byla dokončována velká stavební akce – Zateplení dvorního 

tra ktu D omova (financov áno zřizovatelem). Nová fasáda, která opět respektuje původní 

uspořádání budov v ulicích Šafaříkova a Lva Tolstého významně po dokončení přispěla ke 

kladném vyznění vzhledu Domova pro seniory. Součástí je i velká pergola pro klienty a 

jejich návštěvy. 

Organizace v roce 2019 obhájila certi fik aci „Vážka“ udělovanou Českou alzheimerovskou 

společností. 

Organizace v roce 201 8 na základě zlepšeného hospodářského výsledku požádala o 

snížení příspěvku zřizovatele, který byl po odsouhlasení v RM a ZM vrácen ve výši 

2,300,000 Kč na účet města. 

 


